
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กองส่งเสริมวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ  6  เดือน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

➢ ช่ือหน่วยงาน กองส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
➢ ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวชลธิชา  บัวศรี   โทรศัพท ์ 0 3805 4217 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

➢ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  รวม  7  โครงการ/กิจกรรม 
➢ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวมทุกโครงการ  จำนวน  -  บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
➢ ผลสำเร็จของดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้   ร้อยละ 100 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง/ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                

➢ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  8  คน 
➢ จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน  -  คน 
➢ จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน  8  คน 
➢ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  1  แห่ง  
➢ จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  8  คน 
➢ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  -  ระบบ 
➢ จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  -  แห่ง 
➢ จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  -  คน 
➢ จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม  8  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้  ๑๓ - ๒๔ ปี รวม  4  คน    ๒๕ - ๔๐ ป ี รวม  3  คน 
               ๔๑ - ๖๐ ปี รวม  1  คน    ๖๐ ปีข้ึนไป รวม  -   คน 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อท่ีเอต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
กองส่งเสริมวิชาการ 

แผนปฏิบัติการ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 พ.ย. 
68 

1. Website 
     https://shorturl.asia/Mz5F0  
2. Line: กองส่งเสรมิวิชาการ 

 
3. Facebook: กองส่งเสริมวิชาการ 
    https://shorturl.asia/cIkn8 

กองส่งเสริม
วิชาการ 

๒. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมพื้นฐาน 

    - กิจกรรม 5ส 

ปีละ 1 ครั้ง บุคลากรร่วมใจจัด
ระเบียบพื้นท่ีปฏิบัติงาน
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

1. Tiktok: กองส่งเสริมวิชาการ 
    https://url.in.th/zwfaD 
2. Facebook: กองส่งเสริมวิชาการ 
    https://shorturl.asia/0FozH 
3. Facebook มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
     https://shorturl.asia/f52ZU 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๓. โครงการจิตอาสา 5 คน บุคลากรมีจิตอาสาใน
การทำเพื่อส่วนรวม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

1. Facebook  
     https://shorturl.asia/u2GiS 
2. Facebook กองส่งเสรมิวิชาการ 
    https://shorturl.asia/Atz98 
3. Tiktok: กองส่งเสริมวิชาการ 
    https://shorturl.asia/k0fpi 

กองส่งเสริม
วิชาการ 

4. การประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

ประกาศฯ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 พ.ย. 
68 

1. Website 
    https://shorturl.asia/x1AE8 
2. Facebook: กองส่งเสริมวิชาการ 
    https://shorturl.asia/kvPuX 
3. Line: กองส่งเสรมิวิชาการ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

5. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลที่มี
คุณธรรม 

1 คน บุคลากรมีกำลังใจในการ
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 ก.พ. 
69 

1. Tiktok: กองส่งเสริมวิชาการ 
https://shorturl.asia/1NUX2 

2. Facebook: กองส่งเสริมวิชาการ 
   https://shorturl.asia/p4iR0 
3. Facebook มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
    https://shorturl.asia/7nFcq 



โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

6. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงานท่ีมี
คุณธรรม 

1 หน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงานมี
พลังบวกในการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 มี.ค. 
69 

1. Tiktok: กองส่งเสริมวิชาการ 
https://shorturl.asia/1NUX2  

2. Facebook: กองส่งเสริมวิชาการ 
    https://shorturl.asia/p4iR0 
3. Facebook: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
   https://shorturl.asia/7nFcq 

กองส่งเสริม
วิชาการ 

7. โครงการส่งเสรมิ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

8 คน บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

1. Website 
    https://shorturl.asia/p3loY 
2. Facebook กองส่งเสรมิวิชาการ 
   https://shorturl.asia/m59RI 
3. Facebook มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
   https://shorturl.asia/KAwcJ 

8. โครงการวิถีวัฒนธรรม
และประเพณ ี

8 คน บุคลากรนำวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีมาใช้ และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

1. Website 
    https://shorturl.asia/eEzqZ 
2. Facebook กองส่งเสรมิวิชาการ 
   https://shorturl.asia/eB8KT 
3. Tiktok: กองส่งเสริมวิชาการ 
   https://shorturl.asia/0VTIX 

 
 
 
 
  
 
 



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. การนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ปฏิบตัิ
ราชการและการ
ดำเนินชีวิต 
 - กิจกรรมรณรงค์การ

ประหยดัพลังงานและลด
ฟุ่มเฟือยการใช้ทรัพยากร 

8 คน บุคลากรมีค่านิยม 
จิตสำนึกถึงประโยชน์
ของทรัพยากร และใช้
ทรัพยากรอย่างคุ่มคา่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web5/ 

2. Facebook กองส่งเสริมวิชาการ 
   https://shorturl.asia/JNl2e 
3. Line: กองส่งเสริมวิชาการ 

 

กองส่งเสริม
วิชาการ 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำนเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

3 คู่มือ บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส มีการแสดง 
ขั้นตอนการทำงานอย่าง
ชัดเจนและเท่าเทียม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

1. Website มหาวิทยาลัย 
    https://shorturl.asia/ZnbCa 
2. Website วารสารวิชาการ 
    https://shorturl.asia/gy2vN 

กองส่งเสริม
วิชาการ 



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. การถอดบทเรียนการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

1 องค์ความรู ้ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

1. Website 
    https://shorturl.asia/sRJja 
 

กองส่งเสริม
วิชาการ 

2. การเผยแพร่องค์
ความรู้ตามแผนการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ของหน่วยงาน 

เผยแพร่ 3 
ช่องทาง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 
- 

มี.ค. 69 

1. Website 
   https://shorturl.asia/8vGYF 
2. Facebook กองส่งเสรมิวิชาการ 
   https://shorturl.asia/5N47Q 
3. Tiktok: กองส่งเสริมวิชาการ 
    https://www.tiktok.com/@thailandnati 

 
 
หมายเหตุ ๑. ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ๒. ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

๓. กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” 
๔. กรุณาส่งไฟล์เอกสารทาง E-mail : spd_public_sector@tnsu.ac.th 
• ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9) ภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖9 
• ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ พฤษภาคม 2569 – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖9) ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖9 

 


