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หน่วยงาน    กองส่งเสริมวิชาการ          

การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต          
จิตอาสา กตญัญ ู

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 80%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น         
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร           
70-79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 60-
69.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
60% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” “ความดีที่อยาก
ทำ” และปฏิญญาคณุธรรม 
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมายไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ/
กิจกรรม และปฏญิญา
คุณธรรม (Do & Don’t)          
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง             
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                   
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2           
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงานรับผิดชอบ              
การดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผน              
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 

3 



ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและ            
มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ใน        
ข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม 70%  
ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม 60-69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 50-
59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ใน         
ข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน        
ข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ใน          
ข้อที่ 3 

3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง           
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม 
หรือท่ีทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายในและ
ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ            
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกที่มี
คุณธรรม หรือท่ีทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

3 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 เพิม่
มากขึน้ องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ

- มีการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมผีลสำเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม 90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานทีก่ำหนดไวใ้น
ข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม  
80-89.99% และ 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมผีลสำเรจ็           
ทุกโครงการ/กจิกรรม 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมผีลสำเรจ็             
น้อยกว่า 70%  

3 



ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้นจากผลสำเรจ็
ของการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

70-79.99%  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม           
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน            
ข้อที่ 3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ พาว
เวอร์พอยท์ (PowerPoint)          
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

2 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร           
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และภายนอก
องค์กรและ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่ภายนอก
องค์กรผา่นช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 

2 

รวมคะแนน 25 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
 ดำเนินการข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๗ คะแนน 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
 ดำเนินการข้อ ๑-๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ดำเนินการข้อ ๑-๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
 

เอกสารประกอบการประเมิน (ระบลุิงก์ย่อหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน/QR Code/ช่องทางออนไลน์         
ที่ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 
1. Facebook 
2. https://www.tiktok.com/@thailandnati 
3. https://shorturl.asia/ET65w 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61573451048729

