
 
การถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

สถาบันมวยไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สถาบันมวยไทย ขับเคลื ่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันมวยไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ดังนี้  
           แผนบ่อยที่  ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
           แผนย่อยที ่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื ่อการขับเคลื ่อน         
และส่งเสริมคุณธรรม 
           แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน     
การส่งเสริมคุณธรรม 
           ประกอบด้วย จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
            1. กิจกรรม 5 ส  
            2. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงาน  
            3. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ  
            4. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณี  
            5. กิจกรรมส่งเสริมและกิจกรรมส่งเสริมอัตลักณ์ผ้าไทย 
            6. พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม  
            7. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

          ผลลัพธ์จาการดำเนินงานกิจกรรม 

           ๑. บุคลากรในสำนักงานมีความเป็นระเบีบบมากขึ้นและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่บุคลากรในสำนักงาน 
          2. ยกย่องคนดี เชิดชูความสามารถ สร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน  
              - กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง

ศักยภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนร่วมงาน อันนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน  

          3. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ  
              - กิจกรรมดังกล่าวช่วยเสริมสร้างความสามัคคี ความร่วมมือในการทำงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กร

แห่งการแบ่งปันและการทำความดี อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาองค์กรและสังคมอย่างยั่งยืน  
          4. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณี  
              - สืบสานวัฒนธรรมไทย ร่วมใจเทิดทูน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
              - โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร อาทิ การทำบุญตักบาตร การร่วมกิจกรรม        

วันสำคัญของชาติและศาสนา การสืบสานประเพณีสงกรานต์ และกิจกรรมด้านวัฒนธรรมไทย ซึ่งช่วย
เสริมสร้างความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสร้างคุณค่าทางจิตใจให้แก่บุคลากรและองค์กร  

        5. กิจกรรมส่งเสริมและกิจกรรมส่งเสริมอัตลักณ์ผ้าไทย  
            - สวมใส่ผ้าไทย ภูมิใจในวัฒนธรรม สืบสานภูมิปัญญาไทย โดยส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายด้วยผ้าไทย

และผ้าพื้นเมืองในโอกาสต่าง ๆ รวมถึงร่วมกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่เอกลักษณ์ความงดงามของผ้าไทย 
ซึ่งช่วยสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนผ่านการใช้ผลิตภัณฑ์ผ้าไทย 

 



        7. พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม  
            - สร้างเครือข่ายคุณธรรม ร่วมพัฒนาสังคมแห่งความดี  
        8. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
            - เรียนรู้คู่คุณธรรม พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
 

          ปัญหาอุปสรรค 
                 - 

          แนวทางการพัฒนา 
         ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน และสังคม เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากร ให้มีคุณลักษณะเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างภาพสักษณ์ที่ดีให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม



รูปภาพประกอบส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันมวยไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 

 

 
 
 


