
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

➢ ช่ือหน่วยงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
➢ ช่ือผู้ประสานงาน  นายวันฉัตร ยืนยง         โทรศัพท ์  038054223 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

➢ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  รวม  6  โครงการ/กิจกรรม 
➢ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวมทุกโครงการ  จำนวน (บาท)  ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
➢ ผลสำเร็จของดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้   ร้อยละ 100 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9              

➢ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  7  คน 
➢ จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน  -  คน 
➢ จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน  7  คน 
➢ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  -  แห่ง  
➢ จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  7  คน 
➢ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  -  ระบบ 
➢ จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  -  แห่ง 
➢ จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  -  คน 
➢ จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม  7  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้  ๑๓-๒๔ ป ี รวม  1  คน   ๒๕-๔๐ ป ี รวม  5  คน 
               ๔๑-๖๐ ป ี รวม  1  คน   ๖๐ ปีข้ึนไป รวม  -   คน



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. กิจกรรม 5ส 
เป็นกิจกรรมท่ีเป็น
เครื่องมือสร้าง
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยใน
องค์กร 

บุคลากร 
จำนวน 
 7 คน 

บุคลากรใน
สำนักงานมีความ
เป็นระเบีบบมาก
ขึ้นและเสริมสร้าง
ทัศนคติท่ีดีให้แก่
บุคลากรใน
สำนักงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
๒๕๖8 –  

30 กันยายน 
๒๕๖9  

1. Website 
https://surl.li/nlevkr   
2. Facebook page  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094517586381 
3. Line : สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา  
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป  

๒. กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  

บุคลากร 
จำนวน 
 1 คน 

ยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
๒๕๖8 –  

30 กันยายน 
๒๕๖9 

กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

3.กิจกรรมการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
กลุ่มงาน  

จำนวน 1  
กลุ่มงาน  

ยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่กลุ่มงาน 
ในหน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม  
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
๒๕๖8 –  

30 กันยายน 
๒๕๖9  

 
 
 
 

กลุ่มฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร  

4.กิจกรรม
ส่งเสริมบุคลากร
ให้มีจิตสาธารณะ  

บุคลากร 
จำนวน 
 7 คน 

ปลูกฝังและสร้าง
จิตสาธารณะให้
เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและ
ส่วนรวม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
๒๕๖8 –  

30 กันยายน 
๒๕๖9  

กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 

https://surl.li/nlevkr
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094517586381


โครงการ/
กิจกรรม  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

5. กิจกรรม
ส่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และวิถีวัฒนธรรม
ประเพณี  

บุคลากร 
จำนวน 
 7  คน 

เพื่อทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และเอกลักษณ์
ของไทย  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
๒๕๖8 –  

30 กันยายน 
๒๕๖9 

1. Website 
https://surl.li/nlevkr   
2. Facebook page  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094517586381 
3. Line : สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

6. กิจกรรม
ส่งเสริมและ
กิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักณ์
ผ้าไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
จำนวน 
 7 คน 

เพื่อสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมด้านการ
แต่งกาย  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
๒๕๖8 –  

30 กันยายน 
๒๕๖9  

กลุ่มฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 

หมายเหตุ ๑. ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ๒. ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

๓. กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” 

https://surl.li/nlevkr
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094517586381

