
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
เป้าหมาย บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรม 5 ส  เพื่อจัดระเบียบขององค์กรของตนเอง
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพื่อปลกุ
จิตสำนึก ทัศนคติที่ดีในองค์กร 
 

บุคลากร 
จำนวน 
7 คน 

บุคลากรในสำนักงานมีความเป็นระเบีบบมากข้ึน
และเสรมิสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่บุคลากรใน
สำนักงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลและองค์กร
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม  

ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อส่วนรวม  

บุคลากร 
จำนวน 
1 คน 

1. เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรในองค์กร 
บุคลากรไดร้ับการคดัเลือก 
อย่างน้อย ๑ ราย 
คุณธรรมและสร้างคุณประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

3. กิจกรรมการยกย่องเชิด
ชูเกียรติกลุ่มงาน  

ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่กลุ่มงาน 
ในหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

จำนวน 1  
กลุ่มงาน 

บุคลากรในหน่วยงานเห็นคณุค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลัก คุณธรรมและสร้าง
คุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร  

4. กิจกรรมส่งเสรมิ
บุคลากรใหม้ีจิตสาธารณะ  

ปลูกฝังและสร้างจิตสาธารณะใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  

บุคลากร 
จำนวน 
7 คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญใน
การควบคุมทำความดีโดยไม่หวังสิง่ตอบแทน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มตดิตามและ
ประเมินผล 

5. กิจกรรมส่งเสรมิและ
สนับสนุนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และวิถีวัฒนธรรมประเพณ ี

เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ของไทย 
 

บุคลากร 
จำนวน 
7 คน 

บุคลากรมีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

6. กิจกรรมส่งเสรมิและ
กิจกรรมส่งเสริมอัตลักณ์
ผ้าไทย  

เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมด้าน
การแต่งกาย  

บุคลากร 
จำนวน 
7 คน 

บุคลากรในองค์กรสืบทอดวัฒนธรรมการแต่งกาย
แบบไทย และส่งเสริมให้ความรักชาติ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 



 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จำนวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด ๑. จำนวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มคี่า ITA ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. พัฒนาเครือข่ายคณุธรรม 
จริยธรรม  

บุคลากรได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กับบุคลากรใน
องค์กรเกี่ยวกับคุณธรรมต้นแบบ และ
เป็นองค์ความรู ้เพื ่อนำมาปรับใช้ใน
หน่วยงาน 
 

บุคลากร 
จำนวน 
7 คน 

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อน สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ให้เปน็องค์กร
คุณธรรม  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

๒. พัฒนากลไกในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส  

เพื่อนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิต  
 
 

บุคลากร 
จำนวน 
7 คน 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำความรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มตดิตามและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัด จำนวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. พัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม  

 
 
 

1. เพื่อถอดบทเรยีนการดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงาน 
 

องค์ความรู้
จาก 5 

กิจกรรม    
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม  

บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมสะท้อน คุณธรรม 
จริยธรรม  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้ตาม
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของหน่วยงาน 
 

จำนวน
ช่องทางที่

เผยแพร่ อย่าง
น้อย 3 
ช่องทาง 

บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับข่าวสาร ความรู้ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพื่อนำไปปรับใช้ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
– 30 กันยายน 

๒๕๖9  

กลุ่มตดิตามและ
ประเมินผล 

 
หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
                ๒. กรณีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ”  
  

 

  


