
    ส ำนกักฬีำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 

ส ำนักกีฬำ ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักกีฬำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 

แผนยอ่ยที ่1 กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม/กำรท ำควำมดี 
แผนยอ่ยที ่2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกลเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริม   
                 คุณธรรม 

แผนยอ่ยที ่3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนองค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม   
                 คุณธรรม 

ประกอบดว้ย จ ำนวน 7 กจิกรรม ดงันี้  
 1. กิจกรรม 5 ส กิจกรรมที่เป็นเครื่องมือสร้ำงควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยในองค์กร 

 2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่บุคคลในหนว่ยงำนและองค์กรดีเด่นท ำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 3. กิจกรรมเข้ำรว่มวันส ำคัญของชำต ิศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
  4. กิจกรรมสืบสำนประเพณีสงกรำนต์ สรงน้ ำพระ รดน้ ำด ำหัวผู้อำวุโส 

  5. กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจและเผยแพร่ทำงช่องออนไลนภ์ำยในหนว่ยงำน 

  6. กิจกรรมกำรน ำหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำเนินชีวิต 

  7. กำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของหนว่ยงำน 

ผลลพัธจ์ำกกำรด ำเนนิงำนกจิกรรม 

  1. บุคลำกรในส ำนักงำนมีควำมเป็นระเบียบมำกขึ้นและเสริมสร้ำงทัศนคติที่ดีให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 

  2. เป็นต้นแบบให้บุคลำกรเป็นแบบอย่ำงที่ดี บุคลำกรในหนว่ยงำนเห็นคุณค่ำของกำรประพฤติปฏิบัติตน 

                 ตำมหลักคุณธรรมละสร้ำงคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  3. บุคลำกรมีควำมภำคภูมิใจในควำมเปน็ไทย 

  4. บุคลำกรในหนว่ยงำนได้สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีสงกรำนต์แบบดั่งเดิมและส่งเสริมให้ 
                 ควำมส ำคัญกับผูส้งอำยุและวนัครอบครวั 

   5. บุคลำกรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจรยิธรรมภำยในหน่วยงำน และได้เพ่ิมพูนปัญญำจำกกำร 

                 ฟังอย่ำงง่ำยและรวดเรว็ และสกัดเป็นองค์ควำมรูเ้พ่ือน ำมำปรับใช้ในหน่วยงำน 

   6. บุคลำกรในหนว่ยงำนสำมำรถน ำควำมรูห้ลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิตได้ 
   7. บุคลำกรในหนว่ยงำนมีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม 5 ประกำร คือ “พอเพียง วินยั สจุริต จิตอำสำ  
                  และกตัญญ”ู 
 
 
 
 
 
 

                     กำรถอดบทเรียนกำรด ำเนนิงำนองคก์รคุณธรรม 
 



ปณัหำอปุสรรค 
 

 บุคลำกรในหน่วยงำนมภีำระงำนเป็นจ ำนวนมำก และมีกำรเดนิทำงไปรำชกำรต่ำงจังหวัดบ่อยครั้งจึงส่งผล 

            ต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ 
 

แนวทำงกำรพฒันำ 
  

 กำรถอดบทเรียนกำรด ำเนนิงำนองค์กรคุณธรรม สง่เสริมให้หนว่ยงำนมีบทบำท และส่งเสริมคนในองค์กร 

            มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีเหมำะกับ    

            สังคมไทยมำกขึ้น และองค์กรมีคุณค่ำ มีประสิทธิภำพ ประสิทธผิลในกำรด ำเนนิงำน เนื่องจำกบุคลำกรใน   
            หน่วยงำนมีคุณธรรมมำกขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


















