
       สรปุผลการประเมนิพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงจากการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารสง่เสรมิคณุธรรม      
       และป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ ส านกักีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ตารางที ่๑ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมนิ 

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ ร้อยละ 

เพศ   

         ชาย 3 42.85 

         หญิง 4 57.14 
ผูป้ระเมนิ   

         ข้าราชการ 1 14.28 

         ลูกจ้างประจ า - - 
         พนักงานราชการ 3 42.85 

     พนักงานจ้างเหมาเอกชน 3 42.85 

อาย ุ   

          น้อยกว่า ๓๐ ป ี 2 28.57 

          ๓๐-๔๐ ป ี 4 57.14 

          ๔๑-๕๐ ป ี 1 14.28 

          ๕๑ ปีขึ้นไป - - 

   
 

จากตารางที่ ๑ พบว่า ส านักกีฬา มีบุคคลที่ปฏิบัติงาน จ านวนทั้งสิ้น 7 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖9) 
มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนใหญผู่้ตอบแบบ ประเมิน เป็นเพศชาย จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 เพศหญิง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 โดยเป็น ข้าราชการ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.28 ลูกจ้างประจ า จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ  พนักงานราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 42.85 พนักงานจ้างเหมาเอกชน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 และผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ 
มีอายุน้อยกว่า 30 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 อายุ 30-40 จ านวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 57.14 
อายุ 41-50 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 

 

 

 

 

 

 



           ตารางที ่๒ แสดงระดบัพฤตกิรรม จ าแนกเปน็รายขอ้ 

               ค่าเฉลี่ยที่ค านวณไดน้ ามาแปลความหมายได้ ดังนี้ 
               ๓.๕๑ – ๔.๐๐     หมายความว่า    บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง 

               ๒.๕๑ – ๓.๕๐     หมายความว่า    บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง 

               ๑.๕๑ – ๒.๕๐     หมายความว่า    บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง 

               ๑.๐๐ – ๑.๕๐     หมายความว่า    บุคลากรไม่เคยแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

ข้อ ค าถาม ค่าเฉลีย่ ระดบัพฤตกิรรม 

ด้านความพอเพยีง คา่เฉลีย่ 3.75 (ทั้ง ๓ ข้อ)   
1 ใช้วัสดุ อุปกรณส์ านักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และสมเหตสุมผล 3.85 ทุกครั้ง 

2 ปิดเครื่องและถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า เมื่อไมไ่ด้ใช้งานแล้ว 3.85 ทุกครั้ง 

3 มีการใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ยืมเงินผู้อื่น 3.57 ทุกครั้ง 
ด้านวนิยั คา่เฉลีย่ 3.66 ทั้ง 3 ข้อ   
4 มาปฏิบัติงานตรงเวลา (ไมส่าย หรอืกลับก่อน) 3.57 ทุกครั้ง 

5 แต่งกายประจ าวันตามวัฒนธรรมองค์กรอยู่เสมอ 3.57 ทุกครั้ง 

6 ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคมเพราะไม่ต้องการใหส้ังคมเดือดร้อน 3.85 ทุกครั้ง 

ด้านสจุรติ ค่าเฉลีย่ 3.70 ทั้ง 3 ข้อ   
7 รู้สึกละอายใจท่ีท าผดิกฎระเบยีบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม 3.42 เกือบทุกครั้ง 

8 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โดยไม่ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่
ทางราชการ 

3.85 ทุกครั้ง 

9 ยอมเสยีผลประโยชน์ตนเองดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 3.85 ทุกครั้ง 
ด้านจติอาสา คา่เฉลีย่ 3.71 ทั้ง 3 ข้อ   
10 มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3.71 ทุกครั้ง 
11 ช่วยเหลือผู้อื่น เมื่อมีผูร้้องขอเท่านั้น 3.42 เกือบทุกครั้ง 
12 เมื่อพบสิ่งของของผู้อื่นที่ลืมไว้ ท่านจะพยายามหาโอกาสคืนให้เจ้าของ 4.00 ทุกครั้ง 
ด้านกตญัญ ูคา่เฉลีย่ 3.90 ทัง้ 3 ขอ้   
13 ดูแลเอาใจใส่พ่อแม่ และตอบแทนบุญคุณบุพการีและผูม้ีพระคณุอยู่

เสมอ 
4.00 ทุกครั้ง 

14 หากมีผู้กล่าวถึงมหาวิทยาลัยในทางที่ไม่เหมาะสม ท่านจะปกป้อง
องค์กรของท่าน 

3.85 ทุกครั้ง 

15 มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ สนับสนนุ และธ ารงไวซ้ึ่งช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์ทีด่ีของมหาวิทยาลยั 

3.85 ทุกครั้ง 

 

จากตารางที่ ๒ พบวา่ ส านักกีฬา มพีฤติกรรมด้านความพอเพยีงเปน็เกอืบทุกครั้ง มีคา่เฉลีย่เทา่กับ 3.75 มีพฤติกรรมด้านวินัย ทกุครั้ง 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.66 มีพฤติกรรมด้านสุจรติ ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 มีพฤติกรรมด้านจิตอาสา ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.71 และมีพฤติกรรมด้านกตัญญู ทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 

 


