
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการส่งเสรมิคณุธรรม และป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ส านักกฬีา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ช่ือหน่วยงาน ส านักกีฬา……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ช่ือผู้ประสานงาน     นางสาวสุจิตรา   พวงสิน............................................................................................................ โทรศัพท ์ 09 2845 2893.................. 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  รวม....................4.........................โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวมทุกโครงการ  จ านวน..............-..........................บาท 
 ผลส าเร็จของด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้   ร้อยละ...........100............................. 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน.............................7...........................คน 
 จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน...............-..........................คน 
 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน..........................7............................คน 
 จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ....................-....................................แห่ง  
 จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม.........................7............................................................................คน 
 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม............1.........................ระบบ 
 จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม..............................-.............................................แห่ง 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย......................................2..................................................................คน 
 จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม...............7.......................คน 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิตัิการส่งเสรมิคณุธรรม และป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ส านักกฬีา ประจ าปงีบประมาณ 2569 

 แผนปฏบิตักิารสง่เสริมคุณธรรม และป้องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ ส านักกีฬา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 แผนยอ่ยที ่1 การสง่เสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการสง่เสริมคุณธรรม/การท าความดี 
 เป้าหมาย     บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 ตัวชี้วัด         ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเรจ็ งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบ ุ 

Link ทีเ่ผยแพร)่ 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

๑. กิจกรรม 5 ส  
เป็นกิจกรรมที ่
เป็นเครื่องมือสร้างความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยใน
องค์กร 

เข้าร่วมกิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรใน
ส านักงานมีความ
เป็นระเบียบมาก
ขึ้น และเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2568 – 1 
มี.ค. 2569 

1. Website : 
- https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/ส านัก-สถาบัน/ส านักกีฬา 
2. Facebook page : 
- https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541 
3. Line : ส านักกีฬา 

           
 

ส านักกีฬา 
 

๒. ยกย่องและจกรรมกิ
ในเชิดชูเกียรติแก่บุคคล

หน่วยงานองค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

-  ร า ง วั ล เ ชิ ด ชู
เกียรติแก่บุคคล 1 
รางวัล 
-  รางวั ลองค์ กร
คุณธรรม 1 รางวัล 

1. เป็นต้นแบบให้
บุคลากรในองค์กร
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
2. เป็นหน่วยงาน
ต้นแบบในการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามหลัก
คุณธรรมและสร้าง
คุณประโยชน์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2568 – 1 
มี.ค. 2569 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนัก-สถาบัน/สำนักกีฬา


 
 
 
 
 
 

โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเรจ็ งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบ ุ 

Link ทีเ่ผยแพร)่ 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

3. การเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ ของชาติ
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

เข้าร่วม
กิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2568 – 
1 มี.ค. 2569 

1. Website : 
- https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/ส านกั-สถาบัน/ส านกักีฬา
  
2. Facebook page : 
- https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541 
3. Line : ส านักกีฬา 

      
   
 

ส านักกีฬา 
 

4.         กิจกรรมร่วม
สืบสานประเพณี
สงกรานต์ สรงน้ าพระ 
รดน้ าด าหัวผู้ใหญ ่

เข้าร่วม
กิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรใน
องค์กรสืบทอด
วัฒนธรรมและ
ประเพณีด้วย
การอนุรักษ์
ประเพณี
สงกรานต์แบบ
ดั้งเดิมละ
ส่งเสริมให้
ความส าคญักับ
ผู้สูงอายุและวัน
ครอบครัว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2568 – 
1 มี.ค. 2569 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนัก-สถาบัน/สำนักกีฬา
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนัก-สถาบัน/สำนักกีฬา
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541


แผนยอ่ยที ่2 การพฒันาระบบและการเสริมสรา้งขดีความสามารถของกลไกเพื่อขบัเคลือ่นและสง่เสริมคุณธรรม 
 เป้าหมาย  จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัด   1. จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
             2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

โครงการ/กจิกรรม  

ผลส าเรจ็ 
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบ ุ 

Link ทีเ่ผยแพร)่ 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ/
ผูร้บัผดิชอบ 

ผลลัพธ ์
เชงิ

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

1 .  กิ จ ก ร ร ม น า หลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต 
1.1.1 กิจกรรมข้าวห่อพอเพียง 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
น าความรู้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปเป็นรากฐาน
ของวิถีชีวิตและวิถี
ปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตได ้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2568 
– 1 มี.ค. 
2569 

1. Website : 
- https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/ส านัก-สถาบัน/ส านัก
กีฬา  

2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541 
3. Line : ส านักกีฬา 

     

ส านักกีฬา 
 

2 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ร ณ ร งค์ ก า ร
ประหยัดการใช้พลังงาน 

เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
7 คน 

บุคลากรส านัก
กีฬามีความ
ตระหนักถึงคณุค่า
ของพลังงานและ
ทรัพยากรมากขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2568 
– 1 มี.ค. 
2569 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนัก-สถาบัน/สำนักกีฬา
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนัก-สถาบัน/สำนักกีฬา
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541


แผนยอ่ยที ่3  การส่งเสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันาศักยภาพคนและองค์กรเครือขา่ยเพือ่ขบัเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรม 
     เป้าหมาย     บุคลากรที่ได้รับพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
        ตัวชี้วัด จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

 

โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเรจ็ งบประมา

ณทีใ่ช ้
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบ ุ 

Link ทีเ่ผยแพร)่ 

หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ/
ผูร้ับผดิชอบ 

ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

1. การถอดบทเรียน   
การด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เข้าร่วมกิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรใน
หนว่ยงานมี
พฤติกรรมสะท้อน
คุณธรรม 5 
ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และ
กตัญญู” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2568 
– 1 มี.ค. 
2569 

1. Website : 
- https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/ส านัก-สถาบัน/ส านักกีฬา
  

2. Facebook page : 
- https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541 
3. Line : ส านักกีฬา 

   

ส านักกีฬา 
 

2.กิจกรรมสื่อ
คุณธรรมสอนใจและ
เผยแพร่ทางช่อง
ออนไลน์ภายใน
หน่วยงาน 

เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ
ออนไลน์ จ านวน 
6 ครั้ง 

บุคลากรได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมกับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และได้
เพิ่มพูนปัญญาจาก
การ 
ฟังอย่างง่ายและ
รวดเร็ว และสกัด
เป็นองค์ความรู้ เพื่อ
น ามาปรับใช้ใน
ส านักกีฬาคิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2568 
– 1 มี.ค. 
2569 

หมายเหต ุ ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ อออดอดอิด 
 คดหมายเหตุ  ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
                  ๒. ผลส าเร็จเชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
                  ๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ”๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิหมายเหต ุ ๑. 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนดกชน 
                ๒. ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับดกประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนัก-สถาบัน/สำนักกีฬา
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนัก-สถาบัน/สำนักกีฬา
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575412036541

