
 
 

 

แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรม และปอ้งกันการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ส านักกฬีา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนปฏบิตัิการสง่สริมคุณธรรม และปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ส านักกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนยอ่ยที ่1   การสง่เสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม/การท าความดี 
เป้าหมาย       บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด          ร้อยละบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรรม 5ส เป็นกิจกรรมที่เป็น
เครื่องมือสร้างความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในองค์กร 

1.เพื่อจัดระเบียบขององค์กรของตนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและน าไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรได้ 

เข้าร่วมกิจกรรม 7 
คน 

1.บุคลากรในส านักงาน
มีความเป็นระเบียบมาก
ขึ้นละเสริมสร้างทัศนคติ
ที่ดีให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช่งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2568 –  
1 มี.ค. 2569 

กลุม่บริหาร
ทั่วไป 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่
บุคคลในหน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อส่วนรวม/ยกย่อง
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 

1.เพื่อสร้างขวัญต่อผู้ท าคุณประโยชน์ และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร 
2.เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรในหน่วยงานในองค์กรตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพือ่ประโยชน์
ส่วนรวม 

- รางวัลเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล 1 รางวัล  
- รางวัลองค์กร
คุณธรรม 1 รางวัล 

1.เป็นต้นแบบให้
บุคลากรในองค์กรเป็น
แบบอยา่งที่ดี 
2.เป็นหน่วยงานที่เห็น
คุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลกั
คุณธรรมและสร้าง
คุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

ไม่ได้ใช่งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2568 –  
1 มี.ค. 2569 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมวันส าคัญ
ของไทย 

1.เพื่อสืบสานประเพณีการท าบุญตักบาตร
ในวันส าคัญ 
2.สืบสานประเพณีวันสงกรานต ์

เข้าร่วมกิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรที่มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย 

ไม่ได้ใช่งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2568 –  
1 มี.ค. 2569 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
 
 

 



 

แผนยอ่ยที ่2   การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขบัเคลื่อนและสง่เสริมคุณธรรม 
เป้าหมาย       จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน/ มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด          1. จ านวนหนว่ยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                   2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและ
ด าเนินชีวิต 1.กิจกรรมห่อขา้วพอเพียง 

เพื่อการด าเนินชีวิตแบบปกติธรรมดาโดย
บุคลากรในหน่วยงานจะต้องเริ่มต้นสร้าง
ความพอเพยีงให้เกิดขึ้นในการด าเนินชีวติ
ของแต่ละบุคคลก่อนทั้งการสร้างความรู้
ความสามารถการพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่ใหด้ี
ขึ้น การใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้
ชีวิตตามก าลังความสามารถของตัวเองต้อง
คิดใช้เหตุผลประมาณตนเองให้เป็นและ
ต้องใช้ความระมัดระวังมากขึ้นตอ้งใช้
สติปัญญาสร้างภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิต
โดยตั้งมั่นอยู่บนพื้นฐานการท าความดี 

เข้าร่วมกิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
น าความรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
รากฐานของวิถีชวีิตและวิถี
ปฏิบัติในการด าเนินชวีิตได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2568 – 1 มี.ค. 
2569 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

2.กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดการ
ใช้พลังงาน 

1.เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานและ
งบประมาณด้านการใช้ไฟฟ้าและววัดุ
ส านักงาน                                           
2.เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดของตนเองแลส่วนรวมของบุคลากร
ทุกระดับ                                                 

                                        

 

เข้าร่วมกิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรส านักกีฬามีความ
ตระหนักถึงคุรค่าของพลังงาน
และทรัพยากรมากขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2568 – 1 มี.ค. 
2569 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 



 

แผนยอ่ยที ่3   การสง่เสริมการเรยีนรู ้และการพฒันาศกัยภาพคนและองค์กรเครอืขา่ยเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรม 
เป้าหมาย       บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด          จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.การถอดบทเรียนการด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อสร้างการตระหนักรู้ จริยธรรม 
คุณธรรม ตามหลัก 5 คุณธรรม “เพียงพอ 
วินัย สจุริต จิตอาสา และกตัญญ ู

เข้าร่วมกิจกรรม 7 คน บุคลากรในหน่วยงานมี
พฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม 
5 ประการ คือ “พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา และ
กตัญญ”ู 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2568 –        
1 มี.ค. 2569 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

2.กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจและ
เผยแพร่ทางช่องทางออนไลน์ภายใน
หน่วยงาน 

เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลเพื่อรณรงค์ส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการมีจิตอาสา ความ
ซ่ือสัตย์ ความกตัญญู ความพอเพียง การมี
จิตสาธารณะ และส านกึรับผิดชอบต่อ
สังคมให้กับ นักเรียน นักศึกษา หรือ
ประชาชนทั่วไป  

ช่องทางการเผยแพร่
ข่าวสารขอ้มูลออนไลน์ 
6 ครั้ง 

บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมกับบุคลากร
หน่วยงานอื่นเกี่ยวกับ
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
และสกัดเป็นองค์ความรู้เพื่อ
น ามาปรับใช้ในส านักงาน
ส านักกีฬาคิดเป็นร้อยละ 
100 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2568 –       
1 มี.ค. 2569 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 

หมายเหต ุ   ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดชันีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตญัญ”ู 

                    ๒. กรณีการด าเนนิการโครงการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ไดใ้ช้งบประมาณด าเนินการ”  

  

 


