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กองบริหารงานกลาง สํานักงานอธิการบดี



         กองบริหารงานกลาง ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็ นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้ องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กองบริหารงานกลาง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 
                  แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
                  แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
                  แผนย่อยที� ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองคก์รเครือขา่ยเพื�อขบัเคลื�อนการส่งเสริมคุณธรรม

รายงานผลการดาํเนนิการและถอดบทเรียนจากการดาํเนนิงาน
องคก์รคณุธรรม กองบริหารงานกลาง ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

รายงานผลการดำเนินการและถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน
องค์กรคณุธรรม กองบริหารงานกลาง ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



    ๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองบริหารงานกลาง
    ๒. การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องสำนักงาน ของกองบริหารงานกลาง ตามหลัก ๕ ส.
    ๓. การรณรงค์การประหยัดการใช้ทรัพยากร
    ๔. การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาบริการสาธารณะ
    ๕. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 
    ๖. การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีคุณธรรม
    ๗. การส่งเสริมการจัดและการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและประเพณีวัฒนธรรมไทย
    ๘. การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายคุณธรรม ระหว่างกองบริหารงานกลางกับหน่วยงาน
        ในส่วนกลาง
    ๙. การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกย์ใช้ปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตกิจกรรม
        ประหยัดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
  

ประกอบด้วย กจิกรรม จํานวน ๙ กจิกรรม ดงันี�ประกอบดว้ย กจิกรรม จํานวน ๙ กจิกรรม ดงันี�



   ๑. บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
   ๒. บุคลากรนำวัฒนธรรมไทยที่ดีมาใช้ และส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี
   ๓. บุคลากรเห็นความสำคัญในการจัดระเบียบพื้นที่ปฏิบัติงานให้เป็ นระเบียบเรียบร้อย 
       เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี
   ๔. บุคลากรมีจิตสํานกึถงึประโยชน์ของทรัพยากร และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ที�สุด

ผลลพัธจ์ากการดาํเนนิงานกจิกรรมผลลัพธจ์ากการดาํเนนิงานกจิกรรม



ปั ญหาและอุปสรรค
      ในการดำเนินกิจกรรมไมส่ามารถดาํเนนิการได้อยา่งต่อเนื�องด้วยภาระงานของบคุลากรที�มปีริมาณมาก

แนวทางการพัฒนา
      ส่งเสริมใหบุ้คลากรดาํเนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนื�องใหเ้ป� นวัฒนธรรมองคก์ร เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตงิาน รวมไปถึงการสร้างใหบ้คุลากรเป� นผูม้คีณุธรรม จริยธรรม

ป� ญหาและอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาปั ญหาและอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา



แผนย่อยที� ๑ การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที�เอื�อ ตอ่การส่งเสริม     
                   คณุธรรม/การทําความดี 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อ ต่อการส่งเสริม     
                   คุณธรรม/การทำความดี 

ผลการดาํเนนิการ : ผลการดำเนินการ : 

กิจกรรมที� ๑ แผนปฏบัิตกิารส่งเสริมคณุธรรมของกองบริหารงานกลางกิจกรรมที� ๑ แผนปฏบัิตกิารส่งเสริมคณุธรรมของกองบริหารงานกลาง

๑.๑ สร้างพื�นที�และสนบัสนนุกจิกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการทาํความดี ๑.๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


 Before Before

ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

กิจกรรมที� ๒ การจัดสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งสํานกังาน  ของกองบริหารงานกลาง 
                   ตามหลัก ๕ ส.
กิจกรรมที่ ๒ การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องสำนักงาน  ของกองบริหารงานกลาง 
                   ตามหลัก ๕ ส.

AfterAfter

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


 Before Before

ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

กิจกรรมที� ๒ การจัดสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งสํานกังาน  ของกองบริหารงานกลาง 
                   ตามหลัก ๕ ส.
กิจกรรมที่ ๒ การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องสำนักงาน  ของกองบริหารงานกลาง 
                   ตามหลัก ๕ ส.

AfterAfter

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


 Before Before

ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

กิจกรรมที� ๒ การจัดสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งสํานกังาน  ของกองบริหารงานกลาง 
                   ตามหลัก ๕ ส.
กิจกรรมที่ ๒ การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องสำนักงาน  ของกองบริหารงานกลาง 
                   ตามหลัก ๕ ส.

AfterAfter

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดาํเนนิการ : กองบริหารงานกลางได้ดาํเนินการจัดการจัดประกาศมหาวิทยาลยัการกฬีา
                          แหง่ชาต ิลงวันที� ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื�อง มาตรการขบัเคลื�อนและพัฒนา
                          สํานกังานอธิการบดีสู่การเป� นสํานักงานสีเขียว (Green TNSU Office of the 
                          President) 

ผลการดำเนินการ : กองบริหารงานกลางได้ดำเนินการจัดการจัดประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
                          แห่งชาติ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนและพัฒนา
                          สำนักงานอธิการบดีสู่การเป็ นสำนักงานสีเขียว (Green TNSU Office of the 
                          President) 

กิจกรรมที� ๓ การรณรงค์การประหยดัการใชท้รัพยากรกิจกรรมที� ๓ การรณรงค์การประหยดัการใชท้รัพยากร

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดาํเนนิการ : กองบริหารงานกลาง ได้มกีารดําเนินการเกี�ยวกบัการลดขั�นตอนในการปฏิบติังาน 
                           โดยการประชุมตา่ง ๆ เชน่ การประชมุราชการผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัการกฬีาแหง่ชาติ 
                           การประชุมผูบ้ริหารในสํานกังานอธิการบดี การประชมุผูบ้ริหารและบคุลากรในสํานกังาน
                           อธิการบด ีและการประชมุในภารกจิของกองบริหารงานกลาง เป� นตน้ โดยการลดการใช้กระดาษ 
                           ทั�งนี� ในการประชมุต่าง ๆ กองบริหารงานกลาง จะดาํเนินการจัดทําระเบยีบวาระการประชมุผา่น
                           ทาง Google Site และส่งลงิคร์ะเบยีบวาระการประชมุทางไลน์ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ ใหผู้้เขา้ร่วม
                           ประชมุดเูอกสารประกอบประชมุใน Google Site

ผลการดำเนินการ : กองบริหารงานกลาง ได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
                           โดยการประชุมต่าง ๆ เช่น การประชุมราชการผู้บริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
                           การประชุมผู้บริหารในสำนักงานอธิการบดี การประชุมผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงาน
                           อธิการบดี และการประชุมในภารกิจของกองบริหารงานกลาง เป็ นต้น โดยการลดการใช้กระดาษ 
                           ทั้งนี้ ในการประชุมต่าง ๆ กองบริหารงานกลาง จะดำเนินการจัดทำระเบียบวาระการประชุมผ่าน
                           ทาง Google Site และส่งลิงค์ระเบียบวาระการประชุมทางไลน์ให้ผู้เข้าร่วมประชุม ให้ผู้เข้าร่วม
                           ประชุมดเูอกสารประกอบประชมุใน Google Site

กิจกรรมที� ๓ การรณรงค์การประหยดัการใชท้รัพยากรกิจกรรมที� ๓ การรณรงค์การประหยดัการใชท้รัพยากร

ตัวอย่างตวัอย่าง

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

กิจกรรมที� ๔ การส่งเสริมกจิกรรมจิตอาสาบริการสาธารณะกิจกรรมที� ๔ การส่งเสริมกจิกรรมจิตอาสาบริการสาธารณะ

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

กิจกรรมที� ๔ การส่งเสริมกจิกรรมจิตอาสาบริการสาธารณะกิจกรรมที� ๔ การส่งเสริมกจิกรรมจิตอาสาบริการสาธารณะ

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

๑.๒ ยกย่องเชิดชเูกยีรติบคุคลและองค์กรดา้นการส่งเสริมคณุธรรม๑.๒ ยกยอ่งเชิดชเูกยีรติบคุคลและองค์กรดา้นการส่งเสริมคณุธรรม

 กิจกรรมที� ๕ การยกยอ่งเชิดชเูกยีรตบิคุคลที�มคีณุธรรม  กิจกรรมที่ ๕ การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

๑.๒ ยกย่องเชิดชเูกยีรติบคุคลและองค์กรดา้นการส่งเสริมคณุธรรม๑.๒ ยกยอ่งเชิดชเูกยีรติบคุคลและองค์กรดา้นการส่งเสริมคณุธรรม

       กิจกรรมที� ๖ การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงานที�มีคุณธรรม       กจิกรรมที� ๖ การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตหินว่ยงานที�มีคุณธรรม

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

๑.๓ ส่งเสริมและสนบัสนนุสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวิถวัีฒนธรรมประเพณี๑.๓ ส่งเสริมและสนบัสนนุสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวิถวัีฒนธรรมประเพณี

กิจกรรมที� ๗ การส่งเสริมการจัดและการเขา้ร่วมกจิกรรมวันสําคัญของชาตแิละประเพณี
                   วัฒนธรรมไทย
กิจกรรมที่ ๗ การส่งเสริมการจัดและการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและประเพณี
                   วัฒนธรรมไทย

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

๑.๓ ส่งเสริมและสนบัสนนุสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวิถวัีฒนธรรมประเพณี๑.๓ ส่งเสริมและสนบัสนนุสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวิถวัีฒนธรรมประเพณี
กิจกรรมที� ๗ การส่งเสริมการจัดและการเขา้ร่วมกจิกรรมวันสําคัญของชาตแิละประเพณี
                   วัฒนธรรมไทย
กิจกรรมที่ ๗ การส่งเสริมการจัดและการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและประเพณี
                   วัฒนธรรมไทย

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

๑.๓ ส่งเสริมและสนบัสนนุสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวิถวัีฒนธรรมประเพณี๑.๓ ส่งเสริมและสนบัสนนุสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวิถวัีฒนธรรมประเพณี
กิจกรรมที� ๗ การส่งเสริมการจัดและการเขา้ร่วมกจิกรรมวันสําคัญของชาตแิละประเพณี
                   วัฒนธรรมไทย
กิจกรรมที่ ๗ การส่งเสริมการจัดและการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและประเพณี
                   วัฒนธรรมไทย

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดำเนนิการ :ผลการดาํเนนิการ :

๑.๓ ส่งเสริมและสนบัสนนุสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวิถวัีฒนธรรมประเพณี๑.๓ ส่งเสริมและสนบัสนนุสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และวิถวัีฒนธรรมประเพณี
กิจกรรมที� ๗ การส่งเสริมการจัดและการเขา้ร่วมกจิกรรมวันสําคัญของชาตแิละประเพณี
                   วัฒนธรรมไทย
กิจกรรมที่ ๗ การส่งเสริมการจัดและการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติและประเพณี
                   วัฒนธรรมไทย

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดาํเนนิการ : กองบริหารงานกลาง  ไดแ้ลกเปลี�ยนเรียนรู้รูปแบบและกจิกรรมการส่งเสริม    
                           คณุธรรมจริยธรรมของกองบริหารงานกลางกบัหน่วยงานอื�นในส่วนกลาง         
                           คอื กองตรวจสอบภายใน ในเรื�องของการลดการใชก้ระดาษ ทั�งนี� 
                           ในการประชมุตา่ง ๆ จะดําเนนิการจัดทําระเบยีบวาระการประชมุผา่น
                           ทาง Google Site และส่งลงิคร์ะเบียบวาระการประชมุทางไลน์ใหผู้เ้ขา้ร่วม
                           ประชุมแทน ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุดูเอกสารประกอบประชมุใน Google Site

ผลการดำเนินการ : กองบริหารงานกลาง  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและกิจกรรมการส่งเสริม    
                           คุณธรรมจริยธรรมของกองบริหารงานกลางกับหน่วยงานอื่นในส่วนกลาง         
                           คือ กองตรวจสอบภายใน ในเรื่องของการลดการใช้กระดาษ ทั้งนี้ 
                           ในการประชุมต่าง ๆ จะดำเนินการจัดทำระเบียบวาระการประชุมผ่าน
                           ทาง Google Site และส่งลิงค์ระเบียบวาระการประชุมทางไลน์ให้ผู้เข้าร่วม
                           ประชุมแทน ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุดูเอกสารประกอบประชมุใน Google Site

แผนยอ่ยที� ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกเพื�อการ
                    ขับเคลื�อนและส่งเสริมคณุธรรม 
แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
                    ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

๒.๑  พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ๒.๑  พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมที� ๘ การส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยคุณธรรม ระหว่างกองบริหารงานกลางกบั
                  หนว่ยงานในส่วนกลาง
กิจกรรมที่ ๘ การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายคุณธรรม ระหว่างกองบริหารงานกลางกับ
                  หน่วยงานในส่วนกลาง

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดาํเนนิการ : ผลการดำเนินการ : 

๒.๒ พัฒนากลไกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส๒.๒ พัฒนากลไกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

กิจกรรมที� ๙ การนําหลกัเศรษฐกจิพอเพียงมาประยกุย์ใชป้ฏบิตัริาชการและการดาํเนนิชวิีต
                  กิจกรรมประหยดัการใชท้รัพยากรและพลงังาน
กิจกรรมที่ ๙ การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกย์ใช้ปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
                  กิจกรรมประหยัดการใช้ทรัพยากรและพลงังาน

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดาํเนนิการ : ผลการดำเนินการ : 

กิจกรรมที� ๙ การนําหลกัเศรษฐกจิพอเพียงมาประยกุย์ใชป้ฏบิตัริาชการและการดาํเนนิชวิีต
                  กิจกรรมประหยดัการใชท้รัพยากรและพลงังาน
กิจกรรมที่ ๙ การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกย์ใช้ปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
                  กิจกรรมประหยัดการใช้ทรัพยากรและพลงังาน

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


ผลการดาํเนนิการ : ผลการดำเนินการ : 

กิจกรรมที� ๙ การนําหลกัเศรษฐกจิพอเพียงมาประยกุย์ใชป้ฏบิตัริาชการและการดาํเนนิชวิีต
                  กิจกรรมประหยดัการใชท้รัพยากรและพลงังาน
กิจกรรมที่ ๙ การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกย์ใช้ปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
                  กิจกรรมประหยัดการใช้ทรัพยากรและพลงังาน

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing


 กจิกรรมที� ๑ การถอดบทเรียนการดาํเนนิการขับเคลื�อนแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
                   กองบริหารงานกลาง
 กิจกรรมที่ ๑ การถอดบทเรียนการดำเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
                   กองบริหารงานกลาง

แผนยอ่ยที� ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือขา่ย
                   เพื�อขับเคลื�อนการส่งเสริมคณุธรรม 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
                   เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

พัฒนาระบบการจัดการความรู้ที�เป� นกระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบการจัดการความรู้ที่เป็ นกระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการดาํเนนิการ : ตามการรายงานการดาํเนินการฯผลการดำเนนิการ : ตามการรายงานการดำเนินการฯ

 กจิกรรมที� ๒ การเผยแพร่องคค์วามรู้ตามแผนการขบัเคลื�อนการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
                    ของกองบริหารงานกลาง
 กิจกรรมที่ ๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
                    ของกองบริหารงานกลาง

ผลการดาํเนนิการ : การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการดำเนนิการ : การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

https://drive.google.com/file/d/1n8nqXudlAz4YcjWfwslHRhXaomN-gaB4/view?usp=sharing
http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
http://www.tnsu.ac.th/web/web14/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=292
https://www.facebook.com/groups/1000103665517784
https://www.facebook.com/groups/1000103665517784
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