
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวรัศมิมาน โสดาวัง      โทรศัพท ์  096-203-5951 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  รวม  10  โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวมทุกโครงการ  จ านวน (บาท)  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 ผลส าเร็จของด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  ร้อยละ 100 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  7  คน 
 จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน  -  คน 
 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน  7  คน 
 จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  -  แห่ง  
 จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  7  คน 
 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  -  ระบบ 
 จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  -  แห่ง 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  -  คน 
 จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม  7  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ ๑๓-๒๔ ปี รวม  -  คน   ๒๕-๔๐ ปี รวม  6  คน 
             ๔๑-๖๐ ป ี รวม  1  คน   ๖๐ ปีขึ้นไป รวม  -   คน



 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
  

โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบ ุLink เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกองกิจการ
นักเรียน นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ 

แผนปฏิบัติการ ฯ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

1. Website : 
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/ส านักงาน
อธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 
2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarp
hises 
 
3. Line : กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.  กิ จกรรม 5  ส เป็น
กิจกรรมท่ีเป็นเครื่องมือ
สร้างความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในองค์กร 

บุคลากร จ านวน 
7 คน 

บุคลากรในส านักงานมีความเป็น
ระเบียบมากขึ้นและเสริมสร้าง
ทัศนคติ ท่ีดี ให้แก่บุคลากร ใน
ส านักงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

3. ประกาศเจตนารมณ์
ร่ วมกัน ท่ีจะขับ เคลื่ อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ประกาศ ฯ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

4. กิจกรรมจิตอาสา บุคลากร จ านวน 
7 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาในการท างาน
เพื่อส่วนรวมและการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

5. กิจกรรม 3R รู้คุณค่า 
ทรัพยากร 
 

บุคลากร จ านวน 
7 คน 

บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความส าคัญของ
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตาม
หลั ก  3Rและ ลดการ ใช้ วั สดุ
สิ้นเปลือง และน าวัสดุกลับมาใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสมมากขึ้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

6. กิจกรรมรณรงค์การ
ประหยัดพลังงาน 

บุคลากร จ านวน 
7 คน 

บุคลากรมีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า
และพลังงานอย่างเหมาะสม เช่น 
ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่
ใช้งาน ลดการใช้พลังงานท่ีไม่
จ าเป็น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนักงานอธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนักงานอธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarphises
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarphises


 

โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบ ุLink เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

7. กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมในหน่วยงาน 

1 คน 1 .  เ ป็ นแบบอย่ า ง ท่ี ดี ใ ห้ แ ก่
บุคลากรในองค์กร บุคลากรได้รับ
การคัดเลือกอย่างน้อย ๑ ราย 
2. บุคลากรในหน่วยงานเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลัก คุณธรรมและสร้ าง
คุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

1. Website : 
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/ส านักงาน
อธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 
2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarp
hises 
 
3. Line : กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

 

8. โครงการยกย่องเชิดชู
เ กี ย ร ติ ห น่ ว ย ง า น ท่ี มี
คุณธรรม 
 

1 หน่วยงาน - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

9 . กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร จ านวน 
7 คน 

บุคลากรมีความภาคภูมิ ใจใน
ความเป็นไทย มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันของชาติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

10. กิจกรรมร่วมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ สรงน้ า 
พระ รดน้ าด าหัวผู้อาวุโส 

บุคลากร จ านวน 
7 คน  

บุ ค ล า ก ร ใ นอ ง ค์ ก ร สื บทอ ด
วัฒนธรรมและประเพณีด้วยการ
อนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์แบบ
ดั้ ง เ ดิ ม  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ความส าคัญกับผู้สูงอายุและวัน
ครอบครัว 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

 

 
 
 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนักงานอธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนักงานอธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarphises
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarphises


 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1.กิจกรรมสื่อ คุณธรรม
สอนใจและเผยแพร่ทาง
ช่ อ ง อ อ น ไ ล น์ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

บุคลากร จ านวน 
7 คน 

บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กับ
บุคลากรหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับ
คุณธรรมต้นแบบ และเป็นองค์
ความรู้ เพื่อน ามาปรับใช้ ใน
หน่วยงาน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

1. Website : 
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/ส านักงาน
อธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 
2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarp
hises 
 
3. Line : กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 

กองกิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 
- กิจกรรม “ท าอาหาร
ทานเอง ลดรายจ่าย สร้าง
วิถีพอเพียง” 
 

บุคลากร จ านวน 
7 คน 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
น าความรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง ไป เป็ น
รากฐานของวิถีชีวิตและวิถี
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได ้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

 
 
 
 
 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนักงานอธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนักงานอธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarphises
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarphises


 

แผนย่อยท่ี ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. การถอดบทเรียนการ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผน
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธร รมข อ ง
หน่วยงาน 
1.1 กิจกรรมทางปัญญา
ส่งเสริมการให้ทานด้าน
ความรู้ 

1 องค์ความรู้ บุคลากรในหน่วยงานมี
พฤติกรรมสะท้อน คุณธรรม 5 
ประการ เพียงพอ วินัย สุจริต 

จิตอาสา และกตัญญู 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

1. Website : 
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/ส านักงาน
อธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 
2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarp
hises 
 
3. Line : กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ 

กองกิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อน
ก า รส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
2 .1  กิ จกรรมส่ ง เ สริ ม
คว ามรู้  ด้ า น คุณธร รม 
จริ ย ธรรมและป้ อ ง กั น
ทุ จ ริ ต  แก่ บุ คล าก ร ใ น
หน่วยงาน 

จ านวนช่องที
เผยแพร่ 

3 ช่องทาง 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก 
และออนไลน์ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖9 

 
หมายเหตุ ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ๒. ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กจิกรรม 

๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนักงานอธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/สำนักงานอธิการบดี/กองกิจการนักเรียน-นักศึกษาและกิจการพิเศษ
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarphises
https://www.facebook.com/kickarnakreiynnaksuksalakickarphises

