
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/ การท าความดี 
เป้าหมาย บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

เพ่ือส่งเสริม พัฒนางานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณธรรม 

มีแผนส่งเสริม 
องค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงาน 
จ านวน 1 แผน 

คณะมีแผนการส่งเสริม 
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน จ านวน                  
1 แผน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 –          
ก.ย. 69 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

2. การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน           
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

เพ่ือประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ผู้เข้าร่วม 4 คน คณะมปีระกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 – ก.พ. 
69 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. วิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
บคุลที่มีคุณธรรมและการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม 

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคคลที่มี
คุณธรรมภายในคณะ 

2 รางวัล มีแรงจูงใจ ในการท างาน 
และเป็นต้นแบบบุคคลและ
กลุ่มงานที่มีคุณธรรมภายใน
คณะ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 67 – ธ.ค. 
67 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 

4. กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา                 
และพระมหากษัตริย์                    
 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมในวันส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ผู้เข้าร่วม 4 คน บุคลากรในคณะเกิดความ
จงรักภักดีและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วม
การท างานในคณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 – ส.ค. 
69 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. วิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

 



๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
และประเพณี 

เพ่ือสืบสานวิถี
วัฒนธรรมและประเพณี
และเกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีในคณะ 

ผู้เข้าร่วม 4 คน บุคลากรได้สืบสานวิถี
วัฒนธรรมและประเพณี 
เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีในคณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 - ส.ค. 
69 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. วิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 แผนย่อยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด  ๑. จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙4  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิต 
 

เพ่ือให้บุคลากรน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการควบคุมการ 
ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ใน
คณะ อย่างประหยัด
และเห็นคุณค่า 

ร้อยละบุคลากรที่
น าเอาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือด าเนินการ 

บุคลากรภายในคณะมีการ
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ควบคุมการใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ ในคณะ อย่าง
ประหยัดและเห็นคุณค่า 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. วิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. กิจกรรมจิตอาสา  เพ่ือเสริมสร้างการมี 
ส่วนร่วม สร้างความ
สามัคคี ให้กับบุคลากร
ภายในคณะ 

ผู้เข้าร่วม 4 คน บุคลากรมีส่วนร่วม ใน
กิจกรรม และมีความ
สามัคคี ภายในคณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. วิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. การจัดสภาพแวดล้อม 
ภายในห้องส านักงาน    
ตามหลัก 5 ส 

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม
ภายในส านักงาน ตาม
หลัก 5 ส ได้แก่  
สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้าง
นิสัย 

ผู้เข้าร่วม 4 คน บุคลากรมีส่วนร่วม ใน
กิจกรรม และมีความ
สามัคคี ภายในคณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 
69 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. วิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

 

 



๔ 
 แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด  จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การถอดบทเรียนการ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรเกิด
กระบวนการเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนองค์ความรู้ คณะศึกษาศาสตร์มี
องค์ความรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 – พ.ค. 
69 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

จ านวนช่องทางที่
เผยแพร่ อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เป็นต้น 

ร้อยละของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อ
สาระความรู้ที่
เผยแพร่ และ
สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการพัฒนา
ตนเองหรือการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. 68 – พ.ค. 
69 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
      ๒. กรณีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ”  
  

 


