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การถอดบทเรียนการด าเนินการองค์กรคุณธรรม 
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รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกองตรวจสอบภายในให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนย่อยที่ ๑   การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

กิจกรรมที่ ๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ : แผนการปฏิบัติงานฯ 

กิจกรรมที่ ๒ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินการ : การประกาศเจตนารมณ์ 

กิจกรรมที่ ๓ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดขึ้น 

ผลการด าเนินการ :  

 

กิจกรรมที่ ๔ เข้าร่วมกิจกรรมวิถีวัฒนธรรม ประเพณี 

ผลการด าเนินการ :   

 

 

 

 

 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/files/2026/AuditTnsu/kunnatam69/in02.pdf


3 
 

กิจกรรมที่ 5 การยกย่องเชิดชูเกียติบุคคล และ 

กิจกรรมที่ 6 การยกย่องเชิดชูเกียติองค์กรด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ : 
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แผนย่อยที่ ๒   การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมจิตสาธารณะ 

ผลการด าเนินการ :  

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

กิจกรรมที่ 3 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต 

ผลการด าเนินการ : บุคลากรภายในกองน าความรู้ของหลักการมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

 

กิจกรรมที่ 4  สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment – ITA) 

ผลการด าเนินการ : การเผยแพร่การติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การถอดบทเรียนการด าเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ : การถอดบทเรียน Facebook 

กิจกรรมที่ ๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ :       1.การเผยแพร่ฯ 

2. Facebook   

3.Tiktokกองตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61566547302606
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566547302606
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566547302606
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tiktok.com/@user9976020225390/video/7637346925682986260?_r=1&_t=ZS-96B80oCpw12
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การถอดบทเรียนการด าเนินการองค์กรคุณธรรม กองตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กองตรวจสอบภายใน ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงานกิจกรรม 

1. บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. บุคลากรน้อมน าวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมและประเพณี 

3. บุคลากรเกิดความร่วมใจในการจัดระเบียบพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อยท า ให้พ้ืนที่
ปฏิบัติงานน่าอยู่มากขึ้น 

4. บุคลากรมีค่านิยมจิตส านึกถึงประโยชน์ของทรัพยากร และพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ม
ค่าสูงสุด 

5. บุคลากรมีจิตอาสาในการท างานเพ่ือส่วนร่วมละการท างานร่วมกันเป็นทีม 

ปัญหาอุปสรรค 

บุคลากรมีจ านวนน้อย ซึ่งมีเพียงแค่ 4 คน และมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมบางกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา 

เน้นสร้างเครือข่ายโดยการท าความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือช่วยกันส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก กองตรวจสอบภายใน ให้การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังจนกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงบางโครงการ/กิจกรรมที่มีขนาดใหญ่ด้วยจ านวนบุคลากรภายในกอง อาจด าเนินการได้
ยากล าบาก ก็จะได้มีเครือข่ายช่วยขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรืออาจได้ช่วยสนับสนุนเครือข่าย
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆด้วย 
 

 

 

 

 


