
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ....๑๒.....เดือน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ช่ือหน่วยงาน.....กองตรวจสอบภายใน................................................................................................................................................................................................ 
 ช่ือผู้ประสานงาน.........นายศรัณย์กร สุวรรณประทีป....................................................................................... โทรศัพท์...061-6101-746................................ 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  รวม.....................๑๕........................โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทุกโครงการ  จ านวน....ไม่ใช้งบประมาณ..............(บาท) 
 ผลส าเร็จของด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้   ร้อยละ...........๙๘............................. 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน.........................๔...............................คน 
 จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน...............-........................คน 
 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน........................๔..............................คน 
 จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ.........................-...............................แห่ง  
 จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..........................................๔...........................................................คน 
 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม....................-.................ระบบ 
 จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม................................-............................................แห่ง 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย............................................................-.............................................คน 
 จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม...................๔...................คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้  ๑๓-๒๔ ปี รวม.............-....................คน   ๒๕-๔๐ ปี รวม................๒.................คน 
               ๔๑-๖๐ ปี รวม..............๒...................คน   ๖๐ ปีขึ้นไป รวม.............-....................คน 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ของหน่วยงาน 

 
แผนปฏิบัติการฯ 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมที่สอดคล้อง
กับแผนของมหาวิทยาลยัการ

กีฬาแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 
๒๕๖๙ 

การเผยแพร่ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

Line : กองตรวจสอบภายใน 
 

พัชชาพลอย 

๒. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

 

ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะ

ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กร

คุณธรรม 

 
 
 
 

บุคลากรมีจิตส านึกร่วมกันใน
การยึดดมั่นครอบคลุม

พฤติกรรมทีส่ะท้อนคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 
 
 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 
๒๕๖๙ 

ทุกคน 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99


โครงการ/กิจกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๓. เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ที่มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติจัดขึ้น 
 

เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า ๓ 

โครงการและจดั
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 

๑ กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน

ของชาติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๙ 

1.การเผยแพร่ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  
2.Facebook Page  
3.Tiktokกองตรวจสอบภายใน  
4.Line : กองตรวจสอบภายใน 

 

ทุกคน 

๔. เข้าร่วมกิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมประเพณ ี

 
 

เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า ๓ 

โครงการและจดั
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 

๑ กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนัก
และซาบซึ้งถึงคณุค่าของวิถี
วัฒนธรรม และประเพณีอัน

งดงามของไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๙ 

กอง
ตรวจสอบ
ภายใน 

๕. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลและองค์กรที่

มีคุณธรรม 

๑ คน 
บุคลากรเกิดแรงจูงใจเชิงบวก

ในการประพฤติปฏิบัตติน
อย่างมีคุณธรรมและเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๙ 

กอง
ตรวจสอบ
ภายใน 

๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงานท่ีมี

คุณธรรม 
๑ หน่วยงาน 

หน่วยงานมีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนา การด าเนินงานตาม

หลักคุณธรรม อันน าไปสู่การ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร

คุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
กันยายน 
๒๕๖๙ 

กอง
ตรวจสอบ
ภายใน 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566547302606
https://www.tiktok.com/@user9976020225390/video/7637346925682986260?_r=1&_t=ZS-96B80oCpw12


แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลส าเร็จ งบประมาณที่

ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่องทางที่เผยแพร่ 

(ระบุ  
Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 

บุคลากร 
จ านวน 4 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจติ
สาธารณะ คิดถึงประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

กันยายน ๒๕๖๙ 

Facebook Page 
 

ทุกคน 

๒.กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในหน่วยงาน 

จ านวน 1 กิจกรรม 

ผลประเมินองค์กร
คุณธรรมอยู่ระดับองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

กันยายน ๒๕๖๙ 

การเผยแพรท่าง
เว็บไซตม์หาวิทยาลยั
การกีฬาแหง่ชาต ิ

Facebook Page 
 

ศรัณย์กร 

๓. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการ

และการด าเนินชีวิต 

จ านวน 1 กิจกรรม 
 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

กันยายน ๒๕๖๙ 
Facebook Page 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

๔. สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment – ITA) 

ค่า ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ 

มหาวิทยาลยัมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสีย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
– 

กันยายน ๒๕๖๙ 

 
การเผยแพร่ทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ 

Facebook Page 
 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61566547302606
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
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แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางท่ี
เผยแพร่ 
(ระบุ 

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑. การถอดบทเรียนการด าเนินการ

ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงาน 

จ านวน ๑ องค์ความรู ้

 

บุคลากรเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันสามารถน า
บทเรียนที่ได้รับไป

พัฒนาการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

กันยายน ๒๕๖๙ 

การเผยแพรท่าง
เว็บไซต์

มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแหง่ชาต ิ

 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

๒. การเผยแพร่องค์ความรูต้าม

แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของหน่วยงาน 

เผยแพร่ ทางเว็บไซต์ 
Facebook 

Tiktok 

ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

กันยายน ๒๕๖๙ 

1.การเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์

มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ 

2.Facebook Page 
3.Tiktokกอง

ตรวจสอบภายใน 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

 

หมายเหตุ ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ๒. ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 
๔. กรุณาส่งไฟล์เอกสารทาง E-mail : spd_public_sector@tnsu.ac.th 
 ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) ภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๙ 
 ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ ๑ พฤษภาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙) ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.tnsu.ac.th/th/hlaksutr-laea-hnwy-ngan/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566547302606
https://www.tiktok.com/@user9976020225390/video/7637346925682986260?_r=1&_t=ZS-96B80oCpw12
https://www.tiktok.com/@user9976020225390/video/7637346925682986260?_r=1&_t=ZS-96B80oCpw12

